Keresztény vallalkozék

nak a magunk, elve-
inkbdl fakadd makodé-
si szokasaink, amelyek
viszonylag egyszerliek,
és megtarthaté minden
résztvevdnek.

Honnan ered az ErMe
elnevezés?

Az indulaskor még
més néven szerepel-
tiink (Tradicionélis F6-
rum), és magyar szer-

Salzmann Zoltannal, az ErMe Halozat alapit6 el
nokével beszélgetek a tarsasag multjardl, jelenérdl és
jovojérdl. Mikor alakult a k6zésség, milyen céllal, kik
a tagjai és mik a tervei?

Formalisan 2000. januar 11-én alakultunk,
de az eldkészitést méar hdnapokkal kordbban el-
kezdtiik. Hatan — szakmabeliek és baratok — k-
[6nbdz0 korok képviseldi alakitottuk meg a klu-
bot. A megalakulasnak nagyon gyakorlati oka
volt. A korosztdlyunk mar abban a helyzetben
volt, hogy felelds vallalati déntéseket hoztunk
kildnbdzd cégeknél, és felmértik, hogy nincs
egy olyan értékorientalt halézat, ahova barmi-
lyen szakmai kérdéssel fordulni lehet. Az elsd
alkalommal megbeszéltiik, hogy a kdvetkezdre
mindenki meghiv még egy embert, s igy lettiink
tizenketten, akik megirtdk a — honlapunkon
(www.ermehalo.hu) is megtaldlhatd — Statutu-
mot, amelyre azt mondtuk, hogy ez az, amit aka-
runk, ilyen keretek kozott és feltételek mellett
szeretnénk dolgozni, és akinek ez tetszik, azt
orommel 1atjuk korinkben. Jellemzd és egyben
megnyugtatd, hogy a Statutumot azéta sem mo-
dositottuk

Miért kritérium 6n6knél, hogy a klub tagja ke-
resztény legyen?

Mert a kereszténység egyetemes érték, és a
tagoknak olyan kdzos alapot ad, amit nehéz
frésha, vagy szabdlyba foglalni. A keresztény
normak szerint 1ok kozds értékrend szerint
igyekeznek viselkedni, és az Uzleti élet dzsunge-
Iében is van kozos irdnytdjik. Természetesen,
mint minden kdzosségnek, nekink is megvan-
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vezet lévén ezt probal-
tuk magyaritani, és ebbdl lett az ErtékMegdrz,
azaz az ErMe.

Ki vélhat az halozat tagjava?

Mindenkit szivesen latunk a tarsasagban,
akinek az Uzleti élethez kdze van, legyen alkal-
mazott, vagy véllalkozo. De ugorjunk vissza az
induldshoz, mert el kell vélasztanunk az ErMe
elsd nyolc évét az utébbi masféltdl. Eldszor az
ErMe egy klub jellegQ szervezett volt, amelyben
mindenki ismert mindenkit, voltak kdzds szak-
mai, kulturdlis és szabadidds programjaink.
Azonban az is nyilvanvaldva valt, hogy ezt a faj-
ta szorosabb kotddést nem mindenki igényli.
Ekkor alakult ki az a koncepcid, hogy mar nem
csak klub vagyunk, hanem inkabb egy Uzleti
Hélézat, amely a killénb6z0 Uzleti tertileten dol-
gozd szakembereknek kindl egyuttmikodési le-
hetBségeket. llyen volt a szakemberklub, amely
az épitdiparban dolgozd embereket igyekezett
dsszefogni, vagy a HR Mhely

Bemutatjuk a Keresztény Uzletemberek és
szervezetét, az ErMe Haldzatot

ban féImer(ilt az az igény is, hogy a klub dssze-
joveteleken kival, mi tehetnénk kézdsen is az
orszagunkért. Az ErMe Mahely lényegében be-
16lik fejladott ki, akik az orszag érdekében sze-
retnének tenni. Hét pontban foglaltuk dssze az
ErMe céljait, és azt, hogy mi nem célja. Nem
célja példaul a haldokl6 vallalkozasokat életben
tartani, csak azért, mert azok keresztény kézben
vannak. Az ErMe Mdhely hitvallasa tobbek kozt
arrél is szdl, hogy milyen vildgot szeretnénk tar-
sadalmilag és gazdasagilag egyarant. Mér a
gazdasagi valsag eldtt, 2006-ban, figyelmeztet-
tiink a visszafogottsagra, azaz arra, hogy az em-
ber addig se nyujtézkodjék, ameddig a takardja
elérne. Vannak olyanok, akik inkabb elvi, vagy
spiritudlis szempontbol szeretnék az ErMe adta
elonyoket élvezni, és vannak olyanok, akik in-
kébb az (zleti lehetdségeket szeretnék jobban
kiaknazni. Az utbbi tdimogatasara hoztunk létre
egy nonprofit Kft-ét, de van alapitvanyunk is,
ahol féleg szellemi és tarsadalmi tevékenység
folyik. Megemliteném, hogy az Utddaink cimd
palyazat kapcsan folyamatosan tamogatjuk a fi-
atal keresztény vezetdk képzését, valamint a
gyakorl6 vezetdk tovabbképzését. Kiss Ulrich,
jezsuita atya, dolgozta ki, hogy melyek azok a
vezetési technikak, amelyeket Jézus hasznélt a
maga idejében, mint ,menedzsment eszkéz”.
Ezeket tiz pontban foglaltuk dssze és egy harom
napos Management By Jesus tréning keretében
dolgozzuk fel az érdekldddkkel.
Milyen kapcsolatban vannak az egyhazakkal?

(human resources — emberi
erdforras), amely a benne
résztvevdket azzal a céllal fog-
ja 6ssze, hogy legyen egy hely,
ahol keresztényként tudnak a |
HR szakmérol beszélgetni. Ki-
alakultak kiildnféle szolgéltata-
sok is. Az éllaskozvetités valt
az egyik fo profilunkka, ugyan-
is azt gondoljuk, ha egziszten-
cialis biztonsagot tudunk ny(j-
tani béarkinek, akkor mér sokat
tetttink. Egyes aktivabb tagok-

A torténelmi egyhazakkal hivatalos kapcso-
latunk nincs, inkébb eseti megéllapodasaink
vannak, mint példaul a Jezsuita renddel, de sza-
mos egyhézi ember volt mér nalunk beszélgeté-
sen, vagy eldadast tartani. A plispoki konferen-
cia is felkérte mar a Kht-ét, hogy tdmogassuk az
egyik kampanyukat. Mivel a papok alapvet6en
nem Uzletemberek, ezért 6k a részvételiikkel in-
kabb a lelki oldalon hoznak pluszt a tagok szé-
méra.

Végez-e a szervezet karitativ tevékenységet?

2003 6ta minden karacsonykor j6tékonysa-
gi arverést tartunk. Gyakorlatilag minden klub-
tag javasolhat célt a gydjtésre, ha tul sok a pa-
lyézo, akkor az alapitvany kuratoriuma valasztja
ki a résztvevoket. Altalaban 6t palyazo keriil be
a jotékonysagi arverésre €s a rendszer olyan,
hogy sajat aktivitasatol fliggben mindenki visz
haza valamennyit.

Hallhatnank az ErMe jovabeni céljairdl is?

2008 januarjatol mar nem csak klub va-
gyunk, hanem inkébb Haldzat, amelynek vannak
kiilénboz0 szervezddései, sajat élettere és kdzos
céljai. Eddig nem nagyon Iéptiink a nyilvanos-
sag elé, de idén Gsszel hatarponthoz értiink. Ré&-
jottiink, hogy kar rejtézkddni, inkabb hirt adunk
magunkrol. Foként azok kedvéért, akik kapcso-
[6dni szeretnének a Halézathoz, és élni az Hal6-
zat adta lehetBségekkel, de még nem hallottak
rélunk. Az Uj rendszer formélis kialakitésa folya-
matban van, és nemcsak rajtunk malik, hanem
az érdeklodokon is. Akadnak olyanok is, akik
nem akarnak, vagy nincs idejuk havonta eljarni
klubestre, de keresik a kapcsolddast. Foként az
0 szamukra szerveztik meg idén elfszor okto-
ber 14-én a Keresztény Uzletemberek és Vallal-
kozok Orszagos Talalkoz6jat. Alapvetden azok
szamara, akik tisztességesek, megbizhatdak és
hasonld kdrben szerettek volna (izleti kapcsola-
tokat kialakitani. Megszervezzik idén mésod-
szor az ErMe Kozosségi Allasborzét is. Sokan
vannak, akik allast kinalnak, de még tdbben
vannak, akik keresnek. A lényeg, hogy minden
résztvevd hoz magaval egy olyan allaslehetdsé -
get, amely nem publikus, de szdméra nem meg-
feleld, ezért felajanlhatja a tagoknak, s igy ma-
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Az UZLET tébb mint profit

gat sem roviditi meg. A Halozatta valassal kiépi-
tettiik az ErMe Banké rendszerét is, azaz, aki el-
megy az ErMe Bankéval egy masik Hal6zati tag-
hoz, hogy vasaroljon tdle, akkor megkap 10 %
kedvezményt — ha nem ismerik egymast akkor
is. ErMe Bankohoz pedig nem pénzért lehet jut-
ni, hanem a tagsaggal egydtt jar. A banko elfo-
gaddkban megbizhatunk, hiszen ismerjiik ket
és tudjuk, hogy korrekt arért, korrekt szolgalta-
tast adnak.

Végezetill kérem, hogy sajat magét is mutassa be
a magazin Olvasdinak.

Eredeti szakmamat tekintve agrarmémok va-
gyok, a godolldi egyetemen végeztem. Az egye-
temi évek alatt dolgoztam Franciaorszagban,
Németorszagban, és fél évre az Egyesilt Alla-
mokba is elmentem szakmai gyakorlatra. Ami-
kor hazajottem rdgton elhelyezkedtem egy ke-
reskedelmi bankban. Az alkalmazotti karrierem
2001-ig tartott, majd miutan a bankhol elbocsé-
tottak, egy sajat vezetési tanacsado céget kezd-
tem el létrehozni. Ez is nagyon szépen felfutott,
de az ErMe Hal6zatta valasa sorén az is nyilvan-
valéva valt, hogy az lzleti tevékenység, amely
egy teljes embert kivan, a mar-mér fdallasu tar-
sadalomépitd tevékenységgel nem egyeztethetd
dssze. Egyltt nem megy, mert a Halozat olyan
méretivé nott ki magét, hogy az ErMének egy
foallasu vezetdre lett sziiksége, akinek a legfébb
munkaja az Uzleti Halozat fenntartasa, iranyitasa
és fejlesztése. Ez lettem én. Sajat Gzleti tevé-
kenységem egyre kevesebb, minthogy a tagok-
nak megéri megfinanszirozni az ErMe folyama-
tos mikddését és tovabbfejlodését.

A magazin alcime hit-magyarsag-érték, mit jelent
Onnek ez a harom fogalom?

Keresztény értékrendben néttem fel, de sza-
momra a vallas sokéig inkabb csak templomba
jérést jelentett. Nem olyan rég a négy leanygyer-

mekem kozul az egyikkel sfelési kirAndulason
vettem részt, és fesziiltség alakult ki koztiink,
hogy még ott is menni kellett templomba. Azt
mondtam neki, azért kell most megszoknia a
templomba jérést, és nem elhagyni a hitét, hogy
késtbb, ha gondja lesz az életben, tudjon kihez
fordulni. Nekem is ez segitett. Tizenhat évesen
mésképp hisz az ember, mint negyventt évesen.
A magyarsaggal gondban vagyok. Szdmomra az
elsd komoly elgondolkodtatdé magyarsagélmény
a kilencvenes évekre nyulik vissza. A Halo szer
vezésében akkor voltam el@szOr Karpataljan, és
szin magyarokkal taldlkoztam. Ez az élmény el-
gondolkodtatott arrél, hogy az én magyarsagom
helyes-e. Azt gondolom, hogy sok kortarsam-
mal egyetemben az én nevelésem sem volt hi-
anytalan ezen a téren. Kiilféldi tartdzkodasaim
idején sokszor elgondolkodtam, talan jobb len-
ne kint maradni, de akkor nem voltam abban a
helyzetben, hogy ezt megtegyem, és ma mér
nem vagyom ra. De, amikor a lanyaim kilféldre
mennek, akkor nem igazén tudok nekik okot
mondani, miért maradjanak itthon. Szamomra
az érték inkabb az értékek Gsszességét — az ér
tékrendet jelenti, amelynek prioritasai iddnként
valtozhatnak. Van, amikor a csalad a legfonto-
sabb, és van, amikor a hitem, vagy a munka
esetleg a szabadidd. Nagyon szeretem, amit csi-
nalok, de ugyanigy szeretek a csaladommal,
vagy a baréti kdrben is lenni.
Kdsz6ném, hogy mindezt elmondta, kivanom,
hogy a keresztény (izleti szellem tovabb terjedjen.
Kuruczleky llona
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